CONFEDERATION DES PME

(Mise a jour) Jeudi 28 octobre 2021
(Mise a jour) Lundi 3 janvier 2022

ACTIVITE PARTIELLE CLASSIQUE

Cette note a été actualisée selon les derniéres informations connues a ce jour relatives
aux mesures visant a limiter la propagation du Covid-19 notamment les deux décrets
n°2021-1816 et n°2021-1817 du 27 décembre 2021 prolongeant le versement d'un taux
d’allocation d'activité partielle aux employeurs relevant des secteurs les plus affectés
par la crise.

La CPME met a jour cette note au fur et a mesure des nouvelles dispositions prises en
la matiére.

Décret n° 2020-325 du 25 mars 2020 relatif & 'activité partielle

Ordonnance n° 2020-346 du 27 mars 2020 portant mesures d'urgence en matiére

d'activité partielle

= Arrété du 31 mars 2020 modifiant le contingent annuel d'heures indemnisables au titre
de ['activité partielle pour ['année 2020

= QOrdonnance n° 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales pour
faire face a I'épidémie de covid-19

= Décret n® 2020-435 du 16 avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére d'activité

partielle
= QOrdonnance n°® 2020-460 du 22 avril 2020 portant diverses mesures prises pour faire

face a I'épidémie de covid-19

LOI n° 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020 (1)

Décret n° 2020-522 du 5 mai 2020 complétant le décret n® 2020-435 du 16 avril 2020

portant mesures d'urgence en matiére d'activité partielle

Actualité urssaf fr : « Activité partielle : nouveau dispositif suite au Covid-19 »

LOI n® 2020-734 du 17 juin 2020 relative a diverses dispositions liées a la crise sanitaire,

a d'autres mesures urgentes ainsi gu'au retrait du Royaume-Uni de |'Union européenne

= Ordonnance n°® 2020-770 du 24 juin 2020 relative a I'adaptation du taux horaire de

I'allocation d'activité partielle

Décret n° 2020-794 du 26 juin 2020 relatif a ['activité partielle

Décret n° 2020-810 du 29 juin 2020 portant modulation temporaire du taux horaire de

I'allocation d'activité partielle

= Décret n® 2020-1123 du 10 septembre 2020 modifiant le décret n® 2020-810 du 29 juin
2020 portant modulation temporaire du taux horaire de |'allocation d'activité partielle
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= Décret n°® 2020-1188 du 29 septembre 2020 relatif & ['activité partielle et au dispositif
spécifique d'activité partielle en cas de réduction d'activité durable

= Ordonnance n® 2020-1255 du 14 octobre 2020 relative a I'adaptation de |'allocation et
de l'indemnité d'activité partielle

= Décret n° 2020-1316 du 30 octobre 2020 relatif a |'activité partielle et au dispositif
d'activité partielle spécifique en cas de réduction d'activité durable

= Décret n°® 2020-1318 du 30 octobre 2020 relatif au taux horaire de I'allocation d'activité

partielle et de |'allocation d'activité partielle spécifique applicables & Mayotte

Décret n° 2020-13192 du 30 octobre 2020 relatif a I'activité partielle

Décret n°® 2020-1628 du 21 décembre 2020 relatif & I'activité partielle

Ordonnance n°® 2020-1639 du 21 décembre 2020 portant mesures d'urgence en

matiere d'activité partielle

Décret n° 2020-1681 du 24 décembre 2020 relatif a 'activité partielle

Décret n°® 2020-1786 du 30 décembre 2020 relatif & la détermination des taux et

modalités de calcul de l'indemnité et de |'allocation d'activité partielle

= Décret n°® 2021-70 du 27 janvier 2021 modifiant le décret n°® 2020-810 du 29 juin 2020
portant modulation temporaire du taux horaire de |'allocation d'activité partielle

= Décret n° 2021-88 du 29 janvier 2021 modifiant le décret n® 2020-1316 du 30 octobre
2020 modifié relatif a I'activité partielle et au dispositif d'activité partielle spécifique en
cas de réduction d'activité durable

= Décret n° 2021-89 du 29 janvier 2021 modifiant le décret n® 2020-810 du 29 juin 2020
portant modulation temporaire du taux horaire de |'allocation d'activité partielle et le
décret n® 2020-1786 du 30 décembre 2020 relatif a la détermination des taux et
modalités de calcul de l'indemnité et de |'allocation d'activité partielle

= QOrdonnance n° 2021-135 du 10 février 2021 portant diverses mesures d'urgence dans
les domaines du travail et de I'emploi

= Décret n® 2021-221 du 26 février 2021 modifiant le décret n® 2020-1316 du 30 octobre
2020 relatif a I'activité partielle et au dispositif d'activité partielle spécifique en cas de
réduction d'activité durable

= Décret n® 2021-225 du 26 février 2021 relatif a la détermination des taux de |'allocation
d'activité partielle

= Décret n°® 2021-347 du 30 mars 2021 modifiant le décret n® 2020-1316 du 30 octobre

2020 modifié relatif & |'activité partielle et au dispositif d'activité partielle spécifique en

cas de réduction d'activité durable

Décret n° 2021-348 du 30 mars 2021 relatif aux taux de |'allocation d'activité partielle

Décret n° 2021-508 du 28 avril 2021 modifiant le décret n® 2020-1316 du 30 octobre

2020 modifié relatif & |'activité partielle et au dispositif d'activité partielle spécifique en

cas de réduction d'activité durable

Décret n° 2021-509 du 28 avril 2021 relatif aux taux de |'allocation d'activité partielle

Arrété du 10 mai 2021 modifiant le contingent annuel d'heures indemnisables au titre

de ['activité partielle pour I'année 2021

= Décret n® 2021-671 du 28 mai 2021 modifiant le décret n°® 2020-1316 du 30 octobre
2020 relatif a I'activité partielle et au dispositif d'activité partielle spécifique en cas de
réduction d'activité durable

= Décret n° 2021-674 du 28 mai 2021 relatif a |'activité partielle et au dispositif spécifique
d'activité partielle en cas de réduction d'activité durable

= Décret n° 2021-978 du 23 juillet 2021 modifiant le décret n°® 2020-810 du 29 juin 2020
portant modulation temporaire du taux horaire de ['allocation d'activité partielle
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= Décret n° 2021-1252 du 29 septembre 2021 portant modification du taux horaire
minimum_ de ['allocation d'activité partielle et de l'allocation d'activité partielle
spécifique en cas de réduction d'activité durable

= Décret n® 2021-1383 du 25 octobre 2021 modifiant le décret n® 2020-1786 du 30
décembre 2020 relatif a la détermination des taux et modalités de calcul de I'indemnité
et de |'allocation d'activité partielle

= Décret n® 2021-1389 du 27 octobre 2021 modifiant le décret n® 2020-1316 du 30
octobre 2020 modifié relatif a |'activité partielle et au dispositif d'activité partielle
spécifique en cas de réduction d'activité durable

= Décret n° 2021-1390 du 27 octobre 2021 portant modification des taux horaires

minimum de ['allocation d'activité partielle et de |'allocation d'activité réduite pour le

maintien en emploi applicables a Mayotte

Décret n° 2021-1816 du 27 décembre 2021 relatif a 'activité partielle

Décret n° 2021-1817 du 27 décembre 2021 relatif a 'activité partielle

Décret n° 2021-1878 du 29 décembre 2021 portant modification du taux horaire

minimum_de |'allocation d'activité partielle et de ['allocation d'activité partielle

spécifique en cas de réduction d'activité durable

= Décret n° 2021-1918 du 30 décembre 2021 relatif aux modalités de calcul de
I'indemnité et de l'allocation d'activité partielle et de I'allocation d'activité partielle
spécifique en cas de réduction d'activité durable
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Le dispositif d'activité partielle permet, sous certaines conditions, de compenser la perte de
salaire résultant :

- de la fermeture temporaire de |'établissement ;

- ou, d'une réduction de I'horaire habituel de travail en deca de la durée légale de

travail (ou en deca de la durée stipulée au contrat pour les conventions individuelles
de forfait ou la durée collective du travail). Pour rappel, le télétravail n'est qu'une
modalité d'exercice du travail, des lors la réduction du temps de travail via le dispositif
de l'activité partielle, ne fait pas obstacle a ce que le salarié exerce son activité
« réduite » en télétravail. Le QR du Ministére du travail (question 22) le précise :
« Dans cette hypothése, I'employeur doit définir clairement les plages travaillées et
celles non travaillées. A cette fin, il est préférable de distinguer des journées ou demi-
journées travaillées en télétravail de celles couvertes par I'activité partielle, au sein
d’'une méme semaine. Cette identification des jours travaillés et des jours non travaillés
peut étre collective ou alternée. Ces éléments pourront étre demandés dans le cadre
de l'instruction des demandes ou en cas de contréle ».
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L'employeur peut placer ses salariés en situation d'activité partielle lorsque I'entreprise est
contrainte de réduire ou de suspendre temporairement son activité pour |'un des motifs
suivants :

— La conjoncture économique ;

— Des difficultés d'approvisionnement en matiéres premiéres ou en énergie ;
— Un sinistre ou des intempéries de caractére exceptionnel ;

— La transformation, restructuration ou modernisation de |'entreprise ;

— Toute autre circonstance de caractére exceptionnel.

Il est évident que la crise sanitaire que vit la France actuellement est une circonstance
exceptionnelle justifiant le recours a I'activité partielle.

Ce dispositif d'activité partielle est ouvert a I'ensemble des entreprises entrant dans le champ
d'application du Code du travail pour leur(s) salarié(s), ainsi que les salariés employés a
domicile et les assistants maternels.

Le Ministere du travail a mis en ligne un arbre de décision pour vérifier que l'activité de
I'entreprise  est  éligible au dispositif de I'activité  partielle:  https://travail-
emploi.gouv.fr/actualites/|-actualite-du-ministere/article/coronavirus-covid-19-employeurs-
etes-vous-eligibles-a-l-activite-partielle . La CPME constate un écart majeur entre les annonces
du gouvernement et |'attitude des Direccte, dés lors elle s'emploie fermement a obtenir la
possibilité pour toute entreprise qui le souhaite d'appliquer le chémage partiel.

La loi de finances rectificative du 25 avril 2020 fait glisser les arréts dérogatoires vers le
dispositif d'activité partielle. Dés lors, sont concernés au 1°" mai 2020 par le dispositif d'activité
partielle :

— les salariés dits « personnes a risque » jusqu’a une date fixée par décret et au plus tard
le 31 décembre 2021 ;

— les salariés vivants avec une personne vulnérable jusqu’au 31 aout 2020 ;

— les salariés jusqu'alors en arrét pour garde d’enfant et ce pour toute la durée de la
mesure d'isolement, d'éviction ou de maintien & domicile concernant leur enfant
jusqu’a une date fixée par décret et au plus tard le 31 décembre 2021.

Pour ce basculement d'arrét a activité partielle, il n’est pas nécessaire que I'établissement du
salarié soit effectivement concerné par le dispositif d'activité partielle (fermeture ou réduction
d'activité). lls seront toutefois indemnisés selon les regles applicables a ce dispositif (a noter
qu'il est impossible de cumuler I'indemnité d'activité partielle et les 1JSS). A savoir, une
indemnité de 70% de la rémunération brute pour le salarié et pour I'employeur une prise en
charge par I'Etat a hauteur de 70% de la rémunération brute du salarié dans la limite de 4,5
Smic jusqu'au 30 avril 2021, puis 60% toujours dans la limite de 4,5 Smic des le 1°" mai. Cette
évolution entraine de fait une augmentation du reste a charge pour I'employeur début mai.
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La réduction du temps de travail ou la fermeture de I'entreprise doit en outre revétir un
caractére temporaire et toucher tout ou partie de I'entreprise, de |'établissement, d'un
service ou d'un atelier.

Pour rappel, I'activité partielle s'impose au salarié protégé sans nécessité pour I'employeur de
recueillir I'accord dudit salarié dés lors qu’elle affecte dans la méme mesure tous les salariés
de I'entreprise, de |'établissement, du service ou de I'atelier auquel est affecté ou rattaché
I'intéressé.

Par dérogation, I'ordonnance du 22 avril prévoit que pour une partie des salariés de
I'entreprise, de |'établissement, d'un service ou d'un atelier, y compris ceux relevant d'une
méme catégorie professionnelle ;

- lerecours a l'activité partielle peut étre distinct ;
- la répartition des heures travaillées et non travaillées peut étre différente.

Cette individualisation est possible pour les salariés placés en activité partielle entre le 12 mars
et le 31 décembre 2021.

Cette individualisation du recours a l'activité partielle n’est possible qu'a certaines conditions :

- elle doit étre nécessaire pour assurer le maintien ou la reprise d'activité ;
- elle doit étre décidée :

o soit par un accord d'entreprise ou d'établissement, ou, a défaut, de convention
ou d'accord de branche ;

o soit par décision unilatérale de I'employeur aprés avis favorable du CSE ou du
conseil d'entreprise. A défaut de précisions, comme pour la demande initiale
d'activité partielle :

* la consultation du CSE ne concerne pas |'entreprises de moins de 50
salariés ;

» dans les entreprises d'au moins 50 salariés, sans CSE, afin de ne pas
bloquer les demandes d'activité partielle de ces entreprises et dans
I'intérét des salariés, ces entreprises devront s'engager a organiser des
élections professionnelles des que possible.

L'accord ou le document soumis a I'avis du CSE doit notamment déterminer :

— les compétences identifiées comme nécessaires au maintien ou a la reprise de |'activité
de l'entreprise, de |'établissement, du service ou de |'atelier ;

— les critéres objectifs, liés aux postes, aux fonctions occupées ou aux qualifications et
compétences professionnelles, justifiant la désignation des salariés maintenus ou
placés en activité partielle ou faisant I'objet d'une répartition différente des heures
travaillées et non travaillées ;

— les modalités et la périodicité, qui ne peut étre inférieure a trois mois, selon lesquelles
il est procédé a un réexamen périodique des critéres visés ci-dessus afin de tenir
compte de I'évolution du volume et des conditions d'activité de |'entreprise en vue, le
cas échéant, d'une modification de I'accord ou du document ;
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— les modalités particulieres selon lesquelles sont conciliées la vie professionnelle et la
vie personnelle et familiale des salariés concernés ;

— les modalités d'information des salariés de I'entreprise sur I'application de I'accord
pendant toute sa durée.

Par ailleurs, I'accord ou la décision unilatérale d'individualisation doit étre transmise a la
Direccte :

— lors du dépdt de la demande préalable d'autorisation d'activité partielle ;

— si la demande d'autorisation a été délivrée avant le 27 juin 2020 ou si 'autorisation a
déja été délivrée, au titre des salariés en cause, a la date de signature de I'accord ou
de remise de |'avis d'individualisation, le dépdét doit étre fait dans un délai de trente
jours suivant cette date.

e PREMIERE DEMANDE

Dans le cadre du Covid-19, I'employeur dispose d'un délai de 30 jours apres le début de la
période demandée pour procéder a une demande d’autorisation administrative.

Cette demande d'autorisation doit étre faite en ligne via le portail internet:
activitepartielle.emploi.gouv.fr.

Elle doit préciser :

— Les motifs justifiant le recours a I'activité partielle ;
— La période prévisible de sous-activité ;
— Le nombre de salariés concernés.

Elle est en outre accompagnée lorsque |'entreprise compte au moins 50 salariés, de I'avis
rendu préalablement par le comité social et économique. Par ailleurs, dans ces entreprises
le CSE est également informé a |'échéance de chaque autorisation des conditions dans
lesquelles I'activité partielle a été mise en ceuvre.

Dans le cadre du Coronavirus, la demande peut a défaut de I'avis du CSE, préciser la date de

consultation de cette instance. L'avis du comité social et économique pourra étre envoyé
ultérieurement dans un délai de 2 mois.

Le décret du 21 décembre 2020 prévoit que pour les entreprises relevant des certains secteurs,
la demande d'autorisation doit étre accompagnée d'une déclaration sur I'honneur indiquant
que l'entreprise dispose du document établi par un expert-comptable, tiers de confiance,
attestant que I'entreprise ait bien subi une baisse de CA de 80%. L'attestation est délivrée a
la suite d'une mission d'assurance de niveau raisonnable réalisée conformément aux
dispositions en vigueur.

Lorsque la demande d'autorisation préalable d'activité partielle et, le cas échéant, la demande

de renouvellement d'autorisation portent, pour le méme motif et la méme période, sur au
moins 50 établissements implantés dans plusieurs départements, I'employeur peut adresser
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une demande unique au titre de I'ensemble des établissements au préfet du département ou
est implanté I'un quelconque des établissements concernés.

Si la situation de |'entreprise venait a évoluer, obligeant le passage en activité partielle d'une
plus grande partie des salariés, une demande pour ces nouveaux salariés bénéficiaires devrait

étre faite, indépendamment de la premiere.

L'ordonnance du 27 mars 2020 précise que les particuliers employeurs sont dispensés de
I'obligation de disposer d'une autorisation administrative.

o SECONDE DEMANDE EN 36 MOIS

Lorsque I'employeur a, préalablement a sa demande, déja placé ses salariés en activité
partielle au cours des 36 mois précédant la date de dépdt de la nouvelle demande
d'autorisation, celle-ci mentionne les engagements souscrits par I'employeur.

Ces engagements peuvent notamment porter sur :

— Le maintien dans I'emploi des salariés pendant une durée pouvant atteindre le double
de la période d'autorisation ;

— Des actions spécifiques de formation pour les salariés placés en activité partielle ;

— Des actions en matiere de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences ;

— Des actions visant a rétablir la situation économique de I'entreprise.

L'autorité administrative fixe ces engagements en tenant compte de la situation de
I'entreprise, d'un éventuel accord collectif sur les conditions du recours a |'activité partielle ou,
a défaut, des propositions figurant dans la demande d'autorisation ainsi que de la récurrence
du recours a l'activité partielle dans |'établissement.

Au terme de la période d'autorisation d'activité partielle, la Direccte s’assure du respect des
engagements souscrits par I'employeur. En cas de non-respect ou de trop percu, |'autorité
administrative demande a I'employeur dans un délai ne pouvant étre inférieur a 30 jours, le
remboursement des sommes versées au titre de |'allocation d'activité partielle, sans motif
légitime, des engagements mentionnés dans la décision d'autorisation. Le remboursement
peut toutefois ne pas étre exigé s'il est incompatible avec la situation économique et
financiéere de I'entreprise.

Le Gouvernement semble envisager une modification des modalités de seconde demande

d'activité partielle. Nous vous tiendrons informé des nouveaux éléments nous parvenant.

L'employeur qui envisage la mise en place de I'activité partielle doit :

— Consulter le CSE (dans les entreprises d’au moins 50 salariés) dans un délai de 2 mois
suivant la demande administrative d'activité partielle. Cette disposition revét un
caractére exceptionnel dans le cadre du Covid-19, en situation normale le CSE doit
étre consulté avant la demande administrative.
En I'absence de CSE, I'employeur doit informer les salariés du projet de mise en place
de l'activité partielle en précisant la durée prévisionnelle envisagée ainsi que les
postes concernés ;

— Afficher les nouveaux horaires collectifs de travail.
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e REPONSE DE L'ADMINISTRATION

Dans la situation particuliere du Coronavirus, I'’Administration dispose d'un délai de 15 jours
pour délivrer ou non I"autorisation (au lieu de 48h pendant la période « covid »). L'absence de
décision dans ce méme délai équivaut a une acceptation implicite de la demande.

L'ordonnance n°® 2020-386 du 1er avril 2020 adaptant les conditions d'exercice des missions
des services de santé au travail a I'urgence sanitaire et modifiant le régime des demandes
préalables d'autorisation d'activité partielle confirme que la suspension des délais implicites
d'acceptation résultant de |'article 7 de I'ordonnance du 25 mars 2020 ne s'applique pas aux
demandes préalables d'autorisation d'activité partielle présentées, y compris avant la
publication de cette ordonnance, en application du | de |'article L. 5122-1 du code du travail.

L'Administration doit notifier sa décision par voie électronique a I'employeur, lequel en
informe le CSE.

L'autorisation est valable :

— Jusqgu’au 30 juin 2021 : pour une durée maximale de 12 mois ;

— Desle 1°7juillet 2021 : pour une durée maximale de 3 mois (renouvelable dans la limite
de 6 mois consécutifs ou non, sur une période de référence de 12 mois consécutifs).
Cette durée maximale est portée a 6 mois en cas de demande d'activité partielle pour
sinistre ou intempéries. Lorsque 'employeur a bénéficié d'une autorisation d'activité
partielle avant le 31 décembre 2021, il n'est pas tenu compte de cette période pour
I'application de cette durée maximale. Cette neutralisation est applicable aux
demandes adressées a |'’Administration pour un placement en activité partielle de
salarié a compter du 1¢" janvier 2022 et pour les périodes d'activité partielle comprises
entre le 1¢" janvier et le 31 mars 2022.

Les salariés regoivent une indemnité horaire, versée par leur employeur, correspondant a
une part de leur rémunération antérieure. L'employeur percoit une allocation financée
conjointement par I'Etat et I'Unédic.

Avant d'établir le montant de I'indemnité d'activité partielle versée au salarié, et le montant
de l'allocation d'activité partielle versée a I'employeur, il convient de calculer le taux horaire.

Le QR du Ministere du travail, mis a jour le 10 avril 2020 explicite ce calcul, réalisé en 3 étapes :

— Etape 1:le nombre d’heures chomées

— Etape 2: le taux horaire de référence de l'indemnité d'activité partielle et de
I'allocation partielle

— Etape 3: le montant de l'indemnité d'activité partielle et de I'allocation d'activité
partielle

= PRINCIPE

L'indemnisation des salariés s'applique dans la limite de la durée légale du travail.
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= SALARIES SOUS LE REGIME DE L'EQUIVALENCE

Pour les salariés dont le temps de travail est décompté selon le régime d'équivalence, il est
tenu compte des heures d'équivalence rémunérées pour le calcul de l'indemnité et de
I'allocation d'activité partielle. Pour plus d'informations sur les modalités de prise en charge
des heures d'équivalence, consulter le QR du Ministere du travail, Annexe, page 32.

= SALARIES EN FORFAIT-HEURES OU FORFAIT-JOURS

Le contrat de travail du salarié bénéficiant d'une convention de forfait annuel en jours indique,
en principe le nombre de jours travaillés par an (dans la limite de 218 jours/an).

Pour les salariés dont la durée du travail est décomptée en heures ou en jours, la détermination
du nombre d’'heures prises en compte pour I'indemnisation du salarié et de I'employeur dans
le cadre de l'activité partielle, est effectuée en tenu compte du nombre d'heures ou de jours
ou de demi-journées le cas échéant ouvrés non travaillés par le salarié durant la période
d'activité partielle. Le décret du 16 avril 2020 précise les modalités de cette conversion :

— une demi-journée non travaillée correspond a 3 h 30 non travaillées ;
— un jour non travaillé correspond a 7 heures non travaillées ;
— une semaine non travaillée correspond a 35 heures non travaillées.

Les jours de repos et congés payés pris durant la période d'activité partielle, ainsi que les jours
fériés non travaillés qui correspondent a des jours ouvrés, sont le cas échéant convertis en
heures selon les modalités précitées. Les heures seront ensuite déduites du nombre d'heures
non travaillées précédemment calculées.

Pour plus d'informations sur les modalités de prise en charge des forfaits annuels en jour,
consulter la fiche dédiée de I'annexe du QR du Ministére du travail, page 60.

= SALARIE AYANT CONCLU UNE CONVENTION INDIVIDUELLE DE FORFAIT EN
HEURES INCLUANT LES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET LES SALARIES DONT LA
DUREE DE TRAVAIL EST SUPERIEURE A LA DUREE LEGALE EN APPLICATION D'UNE
CONVENTION OU D'UN ACCORD COLLECTIF

Pour ces salariés, il est tenu compte des heures supplémentaires prévues par la convention
individuelle de forfait en heures ou par la convention ou l'accord collectif pour la
détermination du nombre d’heures non travaillées indemnisées.

Sont ainsi visés :

— les salariés ayant conclu, avant le 24 avril 2020, une convention individuelle de forfait
en heures (sur le mois, la semaine ou I'année) incluant des heures supplémentaires ;

— lessalariés dont la durée de travail est supérieure a la durée légale en application d'une
convention ou d'un accord collectif de travail conclu avant le 24 avril 2020. Sont
concernés notamment les salariés des Hotels-cafés-restaurants (HCR) ou les salariés
des particuliers employeurs.

D'apres le document qui détaille les évolutions procédurales du dispositif d’activité partielle
(page 24) mis a jour par le Ministére du travail le 23 avril 2020, le taux horaire de référence au
titre de I'activité partielle est le taux horaire de base hors heures supplémentaires et leurs
majorations.
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A défaut de mise a jour s’agissant des bénéficiaires ci-dessus indemnisées au-dela de 35
heures, on peut considérer que :

— le taux horaire de référence est bien calculé sur une base 35 heures, auquel il est
appliqué la proratisation de 70% ;

— cerésultat est ensuite multiplié par le nombre d'heures chdmées pouvant aller au-dela
de 35 heures, tel que prévu ci-dessus.

Néanmoins pour sécuriser cette position, une mise a jour de ce document serait la bienvenue.

= CADRES DIRIGEANTS

L'ordonnance du 15 avril 2020 précise que le placement en activité partielle des cadres
dirigeants ne peut intervenir que dans le cas d'une fermeture totale de I'établissement.

Le décret du 5 mai 2020 repris par le décret du 30 décembre 2020 précise les modalités de
calcul de I'allocation et de I'indemnité d'activité partielle.
La rémunération mensuelle de référence servant au calcul de I'indemnité et de 'allocation
d'activité partielle correspond :
— a la moyenne des rémunérations brutes percues au cours des douze derniers mois
civils ;
— ou, le cas échéant de la totalité des mois civils travaillés si le salarié a travaillé moins de
douze mois, précédant le premier jour de placement en activité partielle de I'entreprise
ou de ['établissement.

Le montant horaire servant au calcul de l'indemnité et de l'allocation est déterminé en
rapportant 1/30 du montant de la rémunération mensuelle de référence a sept heures.

Le nombre d'heures non travaillées indemnisables, dans la limite de la durée Iégale du travail,
est obtenu selon les modalités de conversion suivante :

— une demi-journée non travaillée correspond a 3 h 30 non travaillées ;

— un jour non travaillé correspond a 7 heures non travaillées ;

— une semaine non travaillée correspond a 35 heures non travaillées.
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= SALARIES A DOMICILE ET ASSISTANTS MATERNELS

Les heures non travaillées font I'objet du versement d'une indemnité dans la limite de la durée
fixée par les conventions collectives nationales des salariés du particulier employeur et des
assistants maternels dés lors que ces conventions sont applicables.

. RP

Pour ces salariés, la rémunération mensuelle de référence servant au calcul a I'indemnité et
I'allocation d'activité partielle correspond :

— alamoyenne des rémunérations brutes percues au cours de 12 derniers mois civils ;

— ou, le cas échéant a la totalité des mois civils travaillés (si le salarié a travaillé moins de
12 mois), précédant le premier jour de placement en activité partielle de I'entreprise
ou de |'établissement ;

— a l'exclusion des frais professionnels et des éléments de rémunération n’étant pas
considérés comme contrepartie du travail effectif ou affectés par la réduction ou
I'absence d'activité et alloués pour I'année.

Le montant horaire servant de calcul a l'indemnité et l'allocation d'activité partielle est
déterminé comme suit :

Montant de la rémunération mensuelle de référence

Montant horaire = — -
Durée légale du travail

La perte de rémunération en cas de mise en activité partielle correspond a la différence entre
la rémunération mensuelle de référence et la rémunération mensuelle effectivement percue.

Le nombre d'heures non travaillées indemnisables correspond, dans la limite de la durée
légale du travail, a la perte de rémunération rapportée au montant horaire.

= TRAVAILLEURS A DOMICILE REMUNERES A LA TACHE

Pour ces salariés, la rémunération mensuelle de référence servant au calcul a l'indemnité et
I'allocation d'activité partielle correspondant :

— ala moyenne des rémunérations brutes percues au cours de 12 derniers mois civils ;

— ou, le cas échéant de la totalité des mois civils travaillés (si la premiére fourniture de
travail au salarié est intervenue il y a moins de 12 mois), précédant le premier jour de
placement en activité partielle de |'entreprise ou de |'établissement ;

— a lI'exclusion des frais d'atelier, des frais accessoires, des heures supplémentaires et
des éléments de rémunération n’étant pas considérés comme contrepartie du travail
effectif ou affectés par la réduction ou |'absence d'activité et alloués pour I'année.

Le montant horaire servant de calcul a lI'indemnité et |'allocation d'activité partielle correspond
au taux horaires fixés par accords collectifs ou par I'employeur en application des article L.
7422-6 a L. 7422-8 du Code du travail.

La perte de rémunération en cas de mise en activité partielle correspond a la différence entre
la rémunération mensuelle de référence et la rémunération mensuelle effectivement percue.

Le nombre d'heures non travaillées indemnisables correspond, dans la limite de la durée
légale du travail, ou lorsqu’elle est inférieure, la durée stipulée au contrat de travail, a la perte
de rémunération rapportée au montant horaire.
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L'indemnité d'allocation d'activité partielle pour les travailleurs a domicile n'est pas cumulable
avec la rémunération mensuelle minimale.

Des dispositions ont également été prises pour les journalistes pigistes, les artistes du
spectacles, mannequins techniciens et ouvriers su spectacle vivant enregistré mais ne sont pas
abordés dans la présente note.

= CONTINGENT ANNUEL D'HEURES INDEMNISABLES

Dans le cadre du Covid-19, le contingent d’heures pouvant étre indemnisées au titre de
I'activité partielle initialement fixé a 1000 heures par an est porté a 1607 heures jusqu'au 31
décembre 2021.

Ce contingent est réduit a 100 heures lorsque le motif de recours a I'activité partielle
correspond a la transformation, restructuration ou modernisation de |'entreprise et non plus
uniquement lorsqu’est envisagé la modernisation des installations et des batiments de
I'entreprise.

Le QR mis a jour du Ministére du travail produit un tableau récapitulatif :

Droit L . s
Heures chémées dans la limite de la durée légale
commun
Heures chédmées sur la période considérée dans la limite de :
Durée
inférieure a — la durée conventionnelle de travail
la durée — la durée collective de travail
légale — la durée contractuelle de travail (temps partiel)
Heures chdmées Heures chémées sur la période considérée dans la limite de :
qui ouvrent droit
a indemnisation — la durée résultant d'un régime d'équivalence au sens de
et allocation I"article L.3121-13 du Code du travail
Durée — la durée collective intégrant des heures supplémentaires
supérieure habituelles résultant d'un accord ou d'une convention
a la durée collective conclu avant le 23 avril 2020
légale — la  durée contractuelle intégrant des heures
supplémentaires habituelles prévue par la convention de
forfait en heures au sens des articles L.3121-56 et L. 3121-
57 du Code du travail conclu avant le 23 avril 2020
Sont exclues les heures chémées au-dela de la durée légale ou la
durée résultant d'un régime d'équivalence, a savoir :
— les heures supplémentaires exceptionnelles
a — les heures supplémentaires pratiquées habituellement
Heures chdmées . . , ; 3 ;
- . mais qui ne résultent pas d'une durée collective
qui n‘ouvrent pas Droit ) , ) S
. conventionnelle ou d'une convention individuelle de
le droit a une commun .
X forfait
allocation , ) . .

— les heures supplémentaires pratiquées habituellement
mais qui résultent d'une durée collective conventionnelle
ou d'une convention individuelle de forfait conclus
postérieurement au 23 avril 2020.
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Sont exclues les heures chémées au-dela de la durée collective
ou conventionnelle ou contractuelle, a savoir :

— les